Angaben in Prozent

Hier erleben Menschen in Bielefeld Diskriminierung

Wohnungssuche _ 11,3
Arbeit/ Arbeitssuche | 23.7
Bildungsbereich [ 12,8

Behorden / kommunale Verwaltung _ 19,4

Gesundheitsbereich _ 20,0

(z. B. Arztpraxis / Krankenhaus)

Al 3554

(z. B. in der Nachbarschaft, beim Einkaufen oder Sport)

Medien und Internet [N 25,2

(z. B. Fernsehen oder Soziale Netzwerke)

Anderes [N 13,7

Aufgefiihrt sind die Antworten der Befragten, welche Diskriminierung mindestens einmal erlebt haben (n = 460). Mehrfachantworten waren méglich
uellen: Stadt Bielefeld/ Universitit Bielefeld; Grafik: Schultheifs

,Diskriminierung ist fiir viele Alltag"

Das Kommunale Integrationszentrum hat gemeinsam mit der Universitit eine Umfrage zum Thema Integration unter

Tausenden von Biirgern durchgefiihrt. Was die Ergebnisse sind und wo es noch Verbesserungspotenzial gibt.

Henrike Buschmann

Bielefeld. Ob beim Einkau-
fen, beim Sport oder der Woh-
nungssuche: Durchschnittlich
etwa ein Drittel der Bielefel-
derinnen und Bielefelder hat
schon einmal Diskriminie-
rung erlebt — vor allemn im All-
tag. ,Das muss man ganz klar
so sehen™, sagt Sozialdezer-
nent Ingo Niirmberger.

Diese Ergebnisse lieferte
jetzt eine Umfrage, die das
Kommunale Integrationszen-
trum gemeinsam mit der Uni-
versitit durchgefithrt und in
den vergangenen Monaten
ausgewertet hat. Ziel war es, re-
prisentative  Einschitzungen
von Integration und Diskri-
minierung in Bielefeld zu be-
kommen. Hierzu wurden ins-
gesamt rund 6.900 Bielefelde-
rinnen und Bielefelder zufillig
angeschrieben, beteiligt haben
sich an der Befragung schluss-
endlich rund 1.600 Men-
schen.

»Wir haben das Verfahren
sperrig gewihlt, weil wir még-
lichst reprisentative Ergebnis-
se haben wollten®, sagt Jonas
Rees vom Forschungsinstitut
fiir Gesellschaftlichen Zusam-
menhalt der Universitit.
Auflerdem sei das Ausfiillen
der Umfrage neben Deutsch in

sechs anderen Sprachen még-
lich gewesen, um die Teilnah-
mequote zu erhihen. 97 Pro-
zent der Befragten haben aber
auf Deutsch teilgenommen®,
sagt Rees.

Konkret beinhalteten die
Bégen Fragen zum Diskrimi-
nierungserleben, dem gesell-
schafilichen  Zusammenhalt
und auch zu Hiirden, die
Schwierigkeiten bereiten.
Unter den Teilnehmern war
ein Drittel mit eigener Ein-
wanderungsgeschichte.
~Wenn wir das mit der Quote
in ganz Bielefeld vergleichen,
die bei etwa 45 Prozent liegt,
haben wir eine sehr reprisen-
tative Gruppe erreicht”, sagt
Niirnberger.

wLunichst mal: 80 Prozent
der Teilnehmer fithlen sich in
Bielefeld wohl und der Grof-
teil, also etwa 60 Prozent,
schitztauch die kulturelle Viel-
falt hier”, sagt Wiirnberger wei-
ter. Aber gleichzeitig miisse
man auch kritisch sehen: ,Nur
28 Prozent der Befragten se-
hen den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt in Bielefeld nicht
als gefihrdet an.™

Uberraschend war laut Rees
auch der Wunsch nach gegen-
seitiger Anpassung. Entgegen
der Erwartungen haben sich
mehr Teilnehmende mit eige-

ner Einwanderungsgeschichte
als solche ohne diesen Hinter-
grund dafiir ausgesprochen,
dass sich mach Deutschland
Eingewanderte aktiver am ge-
sellschaftlichen Leben beteili-
gen sollten. Hier gibt es also
einen gegenseitigen Wusch®,
sagt Rees.

Die Umfrage kommt zu dem
Ergebnis, dass iiber die Hilfte
der erlebten Diskriminierung
potenziell rassistisch begriin-
det ist. Uber 30 Prozent wie-
derum finden aufgrund des

Geschlechts statt. Wie die Be-
fragten regelmifig Diskrimi-
nierung erleben, zeigt sich in
den Antworten. ,Aufgrund
meiner russischen Abstam-
munggab es Anfeindungen we-
gen des Ukrainekriegs®, heifit
es da. ,Catcalling auf dem
Nachhauseweg oder beim Jog-
gen”, lautet eine weitere Be-
griindung.

33 Prozent der Menschen,
die im Alltagsgeschehen Dis-
kriminierung erlebt haben,
hiitten sich Unterstiitzung ge-

Yann Rees und Jonas Rees (v. L) von der Universitit und Ingo Niirn-
berger, Sozialdezernent, stellen die Ergebnisse vor. Foto: Andreas Zobe

wiinscht. ,Es zeigt sich aber
auch, dass nur ein Viertel die-
ser Menschen tatsichlich bei
den Beratungsstellen ange-
kommen ist. Da miissen wir
einfach noch prisenter wer-
den und diese Hiirden wver-
kleinern®, sagt Ingo Nimber-
ger. Fiir zunehmende Barrie-
refreiheit solle beispielsweise
auch die Etablierung verschie-
dener Sprachen in Anschrei-
ben und bei Beratungsstellen
soTgen.

Und wie geht es nun wei-
ter? ,Die Umfrage soll keine
Eintagsfliege bleiben. Wir
brauchen regelmifig Informa-
tionen und Input® Aber na-
tiirlich miisse auch im Alltag
weiter Verinderung stattfin-
den. ,Wir miissen weiter
Handlungsansitze finden, ge-
nauer in die Stadtteile gucken
und Stadtteilzentren griinden,
um Begegnungen und Kon-
takte zu ermdiglichen®, sagt
Niirnberger.

Im Vordergrund stehen soll
auch weiterhin immer der All-
tag. ,Dasist unswichtig. In den
letzten Jahren hat es eine enor-
me Diskussionsverschiebung
um das Thema Integration ge-
geben. In dieser Umfrage wird
deswegen bewusst alltigliches
Geschehen reprisentiert”, sagt
Rees.



